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iSOPHI v číslech

pedagogická diagnostika dětí v MŠ

73000 provedených diagnostik jednotlivých dětí + tisíce “papír, tužka”

14 krajů

950 školek 

1150 pracovišť

17,5% školek v ČR diagnostikuje pomocí iSophi

od roku 2018/2019



Naše cesta do předškolního 
vzdělávání a dál

- iSophi pedagogická diagnostika 

3-4 roky, 4-5 let, 5-7 let

- iSophi R
- iSophi Z 
- SMART
- SMART Mrňous
- herní aplikace Myška
- Matemág



Autoevaluace

- Autoevaluace pro nás není formalita, kterou je 
dobré vyplnit do kolonky ve výkaznictví.

- Krůček za krůčkem měníme věci tak, aby mohly 
fungovat o malinko lépe.

- Dělejme to, na co dosáhneme.

"Poznání sebe sama je základem pravé moudrosti.“
Jan Amos Komenský
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Rámec evaluace a autoevaluace 
pedagogických pracovníků mateřských 
škol v ČR 

Školský zákon (hodnocení škol)

Vyhláška 15/2005 (obsah výroční zprávy)

RVP PV (zásady provádění autoevaluace)

ŠVP (konkretizace provádění autoevaluace)

+

Zákon č. 563/2004 Sb.  o pedagogických pracovnících

+



Co sleduje 

Kritéria:

2.3 Vedení školy cíleně pečuje o naplnění relevantních potřeb každého 

pedagoga a jeho profesní rozvoj, vytváří podmínky pro výměnu 

pedagogických zkušeností s dalšími školami a účinně podporuje začínající 

pedagogy. 

3.1 Pedagogové jsou pro svou práci kvalifikovaní a odborně zdatní a ke své 

práci přistupují profesionálně.

3.5 Pedagogové aktivně spolupracují na svém profesním rozvoji. 



Začíná cesta pátrání a objevování 
v roce 2020

autoevaluace  - sebehodnocení - sebepoznání - vnímání sebe sama



Podoby autoevaluace



Dobrodružství autoevaluace pokračuje …



Autoevaluace “o chlup lépe”



ČŠI 2022
Metodický portál  kvalitní škola 

https://www.kvalitniskola.cz



Postupně skládáme …



Kompetenční rámec absolventa a 
absolventky učitelství 2023

Naše zdroje kompetenčního modelu pedagoga v MŠ
Delorsův model 4 pilířů (UNESCO),1997 [Delors 1997]

- UNICEF 2018, 5 základních dovedností pro 21.st., 5C's [Unicef 2018]
- Standard Učitele,2012 [Standard Učitele 2012]
- Z. Syslová 2015, Rámec profesních kvalit učitele MŠ [Syslová 2015, Rámec] - dále 

Švec, Vašutová
- Nástroj pro hodnocení kvality práce učitele předškolního vzdělávání, ISSA,2015 

[ISSA, 2015]



Jaké zažíváme kolem autoevaluace 
emoce (6xN ) a postoje

K ČEMU TO BUDE? 

DALŠÍ PAPÍR PRO PAPÍR. 

DYŤ TO NIKDO STEJNĚ NEBUDE ČÍST!

HLAVNĚ ABY TO NIKDO NEČETL.

SUPER! KONEČNĚ NĚCO!

JAK TO DĚLÁME NÁM STAČÍ. 

NEJISTOTA

NADBYTEČNOST

NEPOCHOPENÍ

NEBEZPEČÍ

NADŠENÍ

NEUTRÁLNOST



Autoevaluace je o nás jako jedincích.
Může na ní navazovat evaluace školy a naopak.

Předpokladem je bezpečné klima – klima důvěry.

Jistota, že nebude použita proti mně.

Souhlas pracovníka, souhlas ředitele.

Pomoc v profesionálním růstu.

Vysvětlujeme, co je a co není autoevaluace.
(Konference Autoevaluace pedagoga v MŠ, květen 2023, Praha)

Rozhodnutí o investici - výchozí body



Komponenty autoevaluace

ZNALOSTI KOMPETENCE VÁŠEŇ



Náš cíl

VYVINOUT A UVÉST DO ŽIVOTA UŽIVATELSKY PŘÍJEMNÝ 
AUTOEVALUAČNÍ NÁSTROJ, KTERÝ USNADNÍ PEDAGOGŮM V 
MŠ PROCES AUTOEVALUACE A JEHOŽ VÝSLEDKY BUDOU 
PRO JEDINCE UŽITEČNÉ

Výstupy
aplikace 
průvodce pro učitele a ředitele (metodika)



Hlavní požadavky na autoevaluační  
nástroj
• odborný a v praxi ověřený
• uleví, “nepřidělá práci”
• přitažlivě zpracovaný
• uživatelsky přívětivý a intuitivní
• bude to opravdu pohled na sebe sama
• respektuje a “nasedá” na oficiální požadavky v dané zemi
• poskytne ihned výsledky
• bude obsahovat doporučení a možnosti pro seberozvoj
• pomůže stanovit potřeby dalšího profesního rozvoje



Fáze vývoje nástroje
1. Projekt Erasmus 1/2021 - 6/2023, Lotyšsko, Turecko a ČR

- zapojeno 180 pedagogických pracovníků (60 z každé země

2. Česká verze 7/2023 – 5/2024
- rešerše dostupných zdrojů o autoevaluaci
- rešerše kompetenčního rámce pro pedagogické pracovníky MŠ
- fokusní skupina - úpravy výroků a oblastí kompetencí 

zapojeno cca 200 pedagogických pracovníků

3. Aktuální stav 6/2024 – 9/2024

- podporapedagoga.cz

- analýza výroků a oblastí kompetencí 

- zapojeno 383 pedagogických pracovníků



1. fáze - mezinárodní



2. fáze - česká verze





3. fáze - aktuální testování výroků a 
oblastí
Já a přístup k dítěti - 43

Já a klima ve skupině - 33

Já a rodiče  - 26

Já a příležitosti - 26

Já a seberozvoj - 17

Já a odbornost  - 34

Testováno celkem 179 výroků v 6 oblastech kompetencí

383 respondentů, průměrná délka vyplňování 26 minut



Jaké slovo se pedagogickým pracovníkům 
vybaví, když se řekne “autoevaluace” v 

MŠ?

…, nutnost, seberealizace, poradí, důležité, složité, administrativa, 

formálnost, nedostatek času, sebekritika, obtížnost, úleva, reflexe, rozvoj, 

zrcadlo, dítě, zlepšení, růst, aktivita, sebereflexe, zlepšování, spolupráce, 

čas, dotazník, zamyšlení, uvědomění, zpětná vazba,...



Uživatelské rozhraní

registrace

přihlášení

- možnost se k výsledkům vracet





Grafy s výsledky



Doporučení
- více jak 250 konkrétních doporučení k dalšímu rozvoji a vzdělávání



Další kroky





Náš cíl v roce 2025

PODPORA PEDAGOGA

ucelený systém PAP 

Portfolio - Autoevaluace - Plán 



Hodnotíme sebe sami
Silné stránky

- znalost prostředí MŠ
- důvěra
- stále se rozšiřující tým o odborníky
- od pedagogů - rychlost, 

srozumitelný výsledek, doporučení 
co dál, jednoduchost při 
vyplňování

Slabé stránky

- naplnění kompetence na 100%
- provedení pro mobilní zařízení

Příležitosti Ohrožení

- důraz na kvalitativní vyhodnocení
- "já musím“ nahradit „já chci“
- vstupní sebehodnocení
- mutace pro další pedagogické 

pracovníky 

- šablonovitost
- změna legislativy
- “absence” kompetenčního 

rámce pro pedagogy MŠ



Kontakt

isophi.cz

podporapedagoga.cz

ppporadna.cz

setpre.eu

jana.vozechova@ppporadna.cz, tel: 604 610 214

mailto:jana.vozechova@ppporadna.cz
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