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iISOPHI v cislech

pedagogicka diagnostika déti v MS
/3000 provedenych diagnostik jednotlivych deti + tisice “papir, tuzka”

950 skolek
1150 pracovist
17,5% $kolek v CR diagnostikuje pomoci iSophi
od roku 2018/2019



Nase cesta do predskolniho
vzdelavani a dal

iSophi pedagogicka diagnostika (J iSophi

3-4 roky, 4-5 let, 5-7 let
iISophi R
iISophi Z
SMART

SMART Mrnous
herni aplikace Myska
Matemag



Autoevaluace

- Autoevaluace pro nas neni formalita, kterou je
dobré vyplnit do kolonky ve vykaznictvi.

- Krucek za kruckem ménime véci tak, aby mohly
fungovat o malinko |épe.

- Deélejme to, na co dosahneme.

"Poznani sebe sama je zakladem pravé moudrosti.“
Jan Amos Komensky




Ramec evaluace a autoevaluace
pedagogickych pracovniku mateiskych
skol v CR

Skolsky zakon (hodnoceni $kol)
+ Zakon C. 563/2004 Sb. o pedagogickych pracovnicich

\ +)W5 (obsah vyrocni zpravy)

RVP PV (zasady provadéni autoevaluace)

SVP (konkretizace provadéni autoevaluace)



Co Sleduje é\S/I Ceska gkolni

inspekce

Kriteria:

2.3 Vedeni Skoly cilene pecuje o naplneni relevantnich potreb kazdého
pedagoga a jeho profesni rozvoj, vytvari podminky pro vymenu
pedagogickych zkusSenosti s dalsimi Skolami a ucinne podporuje zacinajici
pedagogy.

3.1 Pedagogove jsou pro svou praci kvalifikovani a odborné zdatni a ke sve
praci pristupuji profesionalné.

3.5 Pedagogove aktivné spolupracuji na svem profesnim rozvoji.



Zacina cesta patrani a objevovani
v roce 2020

autoevaluace - sebehodnoceni - sebepoznani - vnimani sebe sama




Podobhy autoevaluace

Jmcno:

L. 2. pololeti

Spoluprice ve tifddch:

—

Spoluprace s ostatnimi pracovnicemi:

Spoluprice s rodiéi: v 4 . . ; v o v ;
5 i EvaluaCni dotaznik pedagogickych zaméstnanctl Skolni rok 2016/2017

Jind spoluprice:

1. Byly spinény vami dané cile na Skolni rok 2016/17 ? Co jste pro spInéni cilll udélala ?
Vdmi podané napady, navrhy (ja tfida,Skola )na Skolni rok 2016/17 byly realizovany ? Jakym
zplisobem ?
Co se Vam v tomto Skolnim roce povedlo, na co jste hrda ?
Co se Vam naopak nIepodafiIo ?
Zrealizovala jste néco, co bylo pfinosem pro celou MS?
Jaké DVPP jste absolvovala ?
Jaké jsou Vae zkusenosti z tymové prace zaméstnancli MS ? M4 $kola rezervy v tymové
spolupréci, vaSe navrhy na feSen.
Névrhy na zmeny: 8. Wyuzila jste nové metody Ci formy prace s détmi ? Jake? Byly pro préci s détmi pfinosem ?
9. Naco byste se chtéla v pfistim Skolnim roce zaméfit ( vaSe skryté rezervy) ?
10. Cil (cile) pro nasleduijici Skolni rok ( profesni portfolio )
Celkovy zévér hodnocent: i 11. VaSe navrhy, postfehy , pfipominky (tfida, Skola , vedeni, komunikace, bezpecnost,
hygiena, zakonni zastupci......)

Co se mi podatilo, jsem spokojen se svou praci?:

!\.)

Co se nil nepodaiilo?

Doporucent pro piiati pololeti:



Dobrodruzstvi autoevaluace pokracuje ...

I1. Profesni ¢innosti uéditele

Plinovani vyuky - UCitel systematicky planuje vyuku, tj. co, jak a pro¢ se maji Zdci ucit,
1. | vzhledem ke vzdélavacim cilim stanovenym v kurikularnich dokumentech a s ohledem na
individudlni mozZnosti a potieby Zdakii.

MOJE PROFESNI KOMPETENCE Volim stézejni pristupy a metody vyuSovani a udeni sméfujici k naplitovani dlouhodobjch

SEBEHODNOTICI DOTAZNIK K MENTORINGOVEMU PROGRAMU PRO UCITELE vzdélévacich cili.

* mam promysleno, co je smyslem a cilem vyucovaného predmeétu, a k tomu smérufi;

1.1 |  zafazuji do svych planii vychovné a vzdéldavaci strategie, které jsou uvedeny ve Skolnim vzdéld-
vacim programu (dale SVP);

* pldn zohlediiuje nejen ndrocnost obsahu, ale také cas nezbytny pro spravné pochopeni a reali-
zaci zvolenych metod;

Mgr. Miroslav JiFicka, 2018, podie: TOMKOVA, A. a kol: Rimec profesnich kvalit ucitele. Hodnotici pg sebehodnotici arch. Praha : NUV, 2012, ISBN: 978-80-87063-64-4

Ve sloupci A oznalte stupném 0 — 10, jak u sebe hodnotite Uroveri dané profesni kompetence. Ve sloupci B oznacte
stupném 0 - 10, Va§ ,aktudlni zdjem" danou kompetenci cilené rozvijet.

Stanovuji diléi vzdélavaci cile z hlediska dlouhodobych vzdélavacich cild.
* predstavim a s oporou o znalost Zaku zdiivodnim rozpracovani dlouhodobych vzdélavacich cilii

I. Predpoklady kvality profesnich ¢innosti ucitele 12| do cilit krétkodobych;
JeduAni v souladu s etickymi principy utitelské profese A B . do-ka?;’ J;)rn;lu’l?vaf a.?/svetlzt vzdelc.zvff;ze(.nl v souvislosti § ocekdvanymi vystupy formulovany-
Dodruji lidska prava. Nediskriminuji Zky, jejich rodite ani své kolegy. Dokézu pozitivng mi v SV a Klicovymi kompelencem Zari; ,
E.l pracovat s odlisnostmi pramenicimi z piivodu, vyznani a pohlavi. Vybi'rétm 5131ysh’1p1n3'( obs'alh a pl:om)’rﬁlim névazpost,' k?mplemost a provazanost uciva veetné
PouZivim zévazné pravni normy platné pro moji profesi. mezipfedmétovych vazeb i vhodné metody a organizaci vyuky.
E2 * planuji pfesahy probiranych vzdéldvacich obsahii do jinych vyucovacich predméti;
Jedndm v souladu s ochranou osobnich tdajii z4kd, jejich rodin i svych kolegt. * pldnuji tak, aby yytvdiel/a prostor pro zdiiraznéni souvislosti jednotlivych témat;
E3 13 | *8oporouo znalost Zdkit a vzdélavacich cilit zdivodnim (vysvétlim) volbu pFistupti a metod vy-
E4 Ridim se etickymi hodnotami altruistického chovéni (ticta k ¢lovéku a jeho rozvoji, ochrana Zivota, ‘ ucovdni (i Zakiim);
" | pomoc slabimu, sounaleZitost, laska k lidem apod.). * pFipravuji pro Zdaky ucebni pomiicky a vyuZiti riiznych zdroji informaci véetné modernich in-
ES Pfi svych profesnich rozhodoyéanich vychdzim z pojeti ditéte jako rozvijejici se osobnosti. Jormacnich technologii;
' * respektuji socidlni povahu uceni, tj. planuji situace, které vyuzivaji socialni charakter uceni a
56 | Do tfidy vnasim demokratické principy jednéni, komunikace a souZiti. ve kterych dochdzi k interakei Zdkil;
) Pfi planovani vychézim z reflexe priib&hu a vysledkl pfedchozi vyuky a uéeni zakd.
£7 Jsem ochoten/ochotna a schopen/schopna osvétlit sva rozhodnuti vztahujici se k uéeni a vychové 14" monitoruji prithéh a vysledky vyuky a uceni Zakii;
" | zéki - jsem odpovédny/odpovédna za prostiedky, kterymi instruuii a vychovavam své zaky. |« vysvétlim, jakym zpiisobem budu pracovat s informacemi zjisténymi monitorovanim pribéhu a

vysledki vyuky a uceni Zaki;

Volim zplsoby diferenciace a individualizace vyuky (vzdélavaci cile, obsah, metody a organizaci

ucenti) dle potfeb konkrétnich zaki.

* pldnuji pro rizné typy Zdki, v pFipravé pldnuii navic specifické ¢innosti pro jednoho ¢i vice
konkrétnich Zakit ve tFide;

* zalleiufi do svého pldnu i aktivity navrZené Zaky, cimz vychdzim vstfic potfebam, ucebnim sty-

1.5




Autoevaluace “o chlup lépe”

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI
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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socidinim fondem a statnim rozpo&tem Ceské republiky.

HODNOTICI A SEBEHODNOTICI DOTAZNIK UCITELE/KY MS

Jméno, funkce pracovnika:

Tento projekt je spolufinancovdn Evropskym socidlnim fondem a stdtnim rozpoétem Ceské republiky.

1. Komunikace ano | spideano | spise ne ne

Komunikuji s détmi zdvofile, vstficné, prételsky

PFi komunikaci respektuji individualni zvlastnosti
déti

Davam détem prilezitost k Ucasti a zapojovani se
se do rozhodovéni o vécech, které se jich tykaji

Povzbuzuji déti, aby mluvily o svych pocitech,
ucim je pojmenovat

PouZivam popisny jazyk

Vytvafim pfilezitosti, v nichz déti mohou prozit
sounalezitost s ostatnimi

Povzbuzuji déti ke kladeni otdzek a zapojovani do
diskuzi

Kladu détem oteviené otdzky

Poskytuji d&tem rlznorodé pfileZitosti pro rozvoj
jazyka a komunikace v pribéhu dne

S okolim (s rodici, kolegy) jednam s respektem a
Uctou

Spolupracuji s dalsimi odborniky

3. Vzdélavaci strategie ano spiSe ano | spiSe ne ne
Casto nabizim détem aktivity podporujici
objevovani, experimentovani, kladeni otézek a
tvofivost

Uzivam vzdélavaci metody podnécujici u déti
problémové mysleni

Nabizim détem aktivity posilujici pozitivni
sebepojeti a sebevédomi

Nabizim détem aktivity podporujici sebereflexi a
seberegulaci déti

Nabizim détem aktivity podporujici schopnost
samostatné fesit konflikty

Nabizim détem aktivity vytvarejici pozitivni vztahy
Nabizim détem aktivity podporujici iniciativu
kazdého z nich

Vyuzivém metody kooperativniho uceni

Vytvafim situace, v nichz déti aplikuji to, co se
samy naucily, v kazdodennim Zivoté a redlnych
situacich

Davam détem mozZnost volby - s porozuménim, Ze
kazdd volba ma své dlsledky

Uzivam strategie, které pomahaji détem
porozumét hranicim a pravidldm, uéi respektovat
prava ostatnich

Propojuji nova témata a dovednosti s predchozimi
dovednostmi a védomostmi

4. Uéebni prostiedi ano spi¥e ano | spiSe ne ne

2. Hodnoceni a planovani ano | spideano | spise ne ne

Rozvijim pozitivni socialni klima tfidy, ve kterém
se kazdé dité citi byt pfijimano

Planuji v souladu s RVP PV, SVP

Planuji s respektem k vyvojové Urovni i
dosavadnim zkusenostem déti

Cinnosti planuji tak, aby byly flexibilni, umoZznily
prizplisobovat se ménicim se podminkém,
potfebdm a zajmim déti

Vytvarim materidlni prostfedi vedouci
k samostatné ginnosti déti:

- vstficné

- bezpecné

- inkluzivni

- podnétné

-

| Podporuji déti v aktivni spolutcasti na utvareni




Metodicky portal kvalitni Skola
https://www.kvalitniskola.cz O B
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KVALITNI SKOLA

KSH: Komplexni systém hodnoceni

edu.cz>Podpora kol > Projekty ESIF » KSH: Komplexni systém hodnoceni
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METODICKA DOPORUCENI KE KRITERIIM HODNOCENI - MODIFIKACE
PRO PREDSKOLNI VZDELAVANI



Postupné skladiame

-Mentaini hygiena, wellbeing
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Kompetencni ramec ahsolventa a
absolventky ucitelstvi 2023

KOMPETENCNiIi RAMEC

ABSOLVENTA
A ABSOLVENTKY
UCITELSTVI

SPOLECNE PROFESNI
KOMPETENCE

aaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaa

Nase zdroje kompetenéniho modelu pedagoga v MS

Delorstv model 4 pilif (UNESCO),1997 [Delors 1997]

UNICEF 2018, 5 zakladnich dovednosti pro 21.st., 5C's [Unicef 2018]

Standard Ucitele,2012 [Standard Ucitele 2012]

Z. Syslova 2015, Ramec profesnich kvalit ucitele MS [Syslové 2015, Rdmec] - déle
Svec, Vasutova

Nastroj pro hodnoceni kvality prace ucitele predskolniho vzdélavani, ISSA,2015

[ISSA, 2015]



Jakeé zazivame kolem autoevaluace

emoce (6xN ©) a postoje

K CEMU TO BUDE?

DALSI PAPIR PRO PAPIR.

DYT TO NIKDO STEJNE NEBUDE CIST!
HLAVNE ABY TO NIKDO NECETL.
SUPER! KONECNE NECO!

JAK TO DELAME NAM STACI.

NEJISTOTA
NADBYTECNOST
NEPOCHOPENI
NEBEZPECI
NADSENI
NEUTRALNOST



Rozhodnuti o investici - vychozi hody

Autoevaluace je o nas jako jedincich.

Mulze na ni navazovat evaluace skoly a naopak.
Predpokladem je bezpecné klima — klima duvéry.
Jistota, ze nebude pouzita proti mne.
Souhlas pracovnika, souhlas reditele.
Pomoc v profesionalnim rustu.

Vysveétlujeme, co je a co neni autoevaluace.
(Konference Autoevaluace pedagoga v MS, kvéten 2023, Praha)



Komponenty autoevaluace

ZNALOSTI KOMPETENCE VASEN




Nas cil

VYVINOUT A UVEST DO ZIVOTA UZIVATELSKY PRIJEMNY
AUTOEVALUACNI NASTROJ, KTERY USNADNi PEDAGOGUM V

MS PROCES AUTOEVALUACE A JEHOZ VYSLEDKY BUDOU
PRO JEDINCE UZITECNE

Vystupy
aplikace
pruvodce pro ucitele a reditele (metodika)



Hlawvni poZadavky na autoevaluaéni
nastroj

- odborny a v praxi overeny

« ulevi, “nepridela praci”

. pritazlivé zpracovany

 uzivatelsky privetivy a intuitivni

- bude to opravdu pohled na sebe sama

- respektuje a “naseda” na oficialni pozadavky v dané zemi
- poskytne ihned vysledky

- bude obsahovat doporuceni a moznosti pro seberozvoj

- pomuze stanovit potfeby dalsiho profesniho rozvoje




Faze vyvoje nastroje

1. Projekt Erasmus 1/2021 - 6/2023, Loty&sko, Turecko a CR
- zapojeno 180 pedagogickych pracovniku (60 z kazdé zemé

2. Ceska verze 7/2023 — 5/2024

- reSerse dostupnych zdroju o autoevaluaci

- rederée kompetenéniho rémce pro pedagogické pracovniky MS
- fokusni skupina - Upravy vyrokU a oblasti kompetenci

zapojeno cca 200 pedagogickych pracovniku
3. Aktualni stav 6/2024 — 9/2024
podporapedagoga.cz
analyza vyroku a oblasti kompetenci
zapojeno 383 pedagogickych pracovniku
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2. faze - ceska verze

JA A PRILEZITOSTI JA A RODICE

PROFESNI

SEBEPOZNANI JA A KLIMA VE SKUPINE
V MATERSKE

SKOLE

JA A SEBEROZVO]

JA A PRISTUP K DITETI JA A ODBORNOST



Kompetenéni ramec absolventa a absolventky ucitelstvi je tvofen 18 kompetencemi rozdélenymi do 6 oblasti.

1.

Vyucované obory a jejich zprostiredkovani Zzakum
a Zakynim

1.1.
1.2.

Rozumim vyuéovanym oborim a dale se v nich rozvijim.

Didakticky zprostredkuji obsah vyucovanych obord zakam
a Zakynim v souladu s jejich vzdélavacimi potfebami.

Planovani, vedeni a reflexe vyuky

2.1. Nastavuji cile vyuky a vedu k nastavovani vlastnich cila take zaky

a Zakyne.

2.2. Pozndvam vzdélavaci potfeby Zaku a Zakyn a planuji vyuku tak,
aby kazdému Zakovi a Zakyni umoZniovala aktivné se zapojit
a dosahovat stanovenych cil(.

2.3. Podporuji u zaka a zakyn zvidavost a motivaci k uceni.

2.4. Efektivné vedu vyuku a v jejim prabéhu zjistuji miru porozuméni
Zakl a Zakyn a reaguji na jejich potreby.

2.5. Reflektuji vyuku a vyhodnocuji dosahovani stanovenych cild.

Prostredi pro uceni

3.1. Vytvarim bezpecné prostredi pro uceni.
3.2. Vedu zaky a zakyné k chovani podporujicimu uceni a ke spolupraci.
3.3. Zajistuji vhodné uspofadani fyzického prostoru i digitadlniho

prostredi, kde se uceni odehrava.

4.

Zpétna vazba a hodnoceni
4.1.
4.2.

Hodnotim na zakladé kritérii a vedu k tomu take zaky a zakyné.
Poskytuji a prijimam zpétnou vazbu a vedu k tomu take zaky

a zakyneé.

4.3. Vedu zaky a zakyne k reflexi jejich uceni.

Profesni spoluprace

5.1. Spolupracuji s kolegy a kolegynémi ve prospéch zaku a zakyn
a spolecneho profesniho rastu.
5.2. Spolupracuji s rodi¢i a 5ir5i komunitou skoly v zajmu zakua

a zakyn.

Profesni sebepojeti, rozvoj, etika a dusSevni zdravi

6.1. Systematicky pracuji na utvareni sveho sebepojeti v roli ucitele i

ucitelky a na svem profesnim rozvoiji.

6.2. Odpovédné pracuji s informacemi a s digitalnimi nastroji, vedu
zaky a zakyné k demokratickym hodnotam a jednam v souladu
s profesni etikou.

6.3. Systematicky pecuji o své dusevni zdravi a psychohygienu.



3. fize - aktudilni testovani vyroku a
oblasti

Ja a pristup k diteti - 43
Ja a klima ve skupine - 33
Ja arodice - 26

Ja a prilezitosti - 26

Ja a seberozvoj - 17

Ja a odbornost - 34

Testovano celkem 179 vyrokul v 6 oblastech kompetenci

383 respondentu, prumérna délka vyplinovani 26 minut



Jaké slovo se pedagogickym pracovnikum

vybavi, kdyz se rekne “autoevaluace” v
MS?

..., hutnost, seberealizace, poradi, dulezité, slozité, administrativa,
formalnost, nedostatek Casu, sebekritika, obtiznost, uleva, reflexe, rozvoj,
zrcadlo, dité, zlepseni, rlst, aktivita, sebereflexe, zlepSovani, spoluprace,

cas, dotaznik, zamysleni, uvédomeni, zpétna vazba,...



Uzivatelské rozhrani

() O nastroji sebepoznani registrace
prihlaseni

[ Dotaznik

i Jak jsem na tom - moznost se k vysledkum vracet

Doporuceni

Q Potvrzeni o ucasti ( ‘ . "Poznani sebe sama je zakladem pravé moudrosti”

‘ |S°phi. Jan Amos Komensky

podpora pedagoga
Q Bonus: E-learning © 2022 STEP, Verze 01.0-0T

Kontakt
info@podporapedagoga.c




Hnto\fu: 16 %

Nastroj pro podporu pedagoga

30 Informace o pokrocich déti si zaznamenavam do poznamek ¢i dokumentace.

Urcité ano

Spise ano

Spise ne

Urcité ne

{ PREDCHOZI
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Doporuceni

- vice jak 250 konkrétnich doporuceni k dalsimu rozvoji a vzdelavani
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® Do Zeni & Jé a kllma ve skupiné Tato oblast zdUraznuje vyznam neustalého odborného vzdélavani a rozvoje pedagogl. Pedagogové jsou povzbuzovani k samostudiu, uéasti na kurzech a
ﬁ}' seminarich, sdileni znalosti a zkusSenosti s kolegy a vyuZivani supervize pro zlepseni svych kompetenci a kvality vzdélavaciho procesu.
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Supervize

Supervizor je Clovek, ktery neni zaméstnancem 3koly, je tedy externi a nezavisly. Nabizi podporu a prostor pro zkoumani vliastni prace. Cilem dobré supervize
je vedoméjsi, kompetentnéjsi a spokojenéjsi pracovnik. kompetence vztahujici se k planovani, organizace, delegovani, vyhodnocovani; prozkoumani a
Zlepgeni vztah( s détmi, spolupracovniky, rodi¢i déti atp., proZiti a prozkoumani dlvod( uspéch( a radosti i netdspéchi a strasti; snizovani emoéniho napéti
a prevence syndromu vyhofeni; uvddoméni si a feSeni dlouhodobych problému, tzv.  kostlivel ve skfini®; fungovani tymu a vztahy v ném, kazuistiky.
Supervize miZe probihat individualni nebo skupinovou formou. (Zdroj: https:/fzapojmevsechny.cz/clanek/detailsupervize-ve-skolstvi-a-jeji-vztah-ke-
spolecnemu-vzdelavani)

Dalsi vzdélavani
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Dalsi kroky
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Vitejte na strankach vénovanych profesni podpofe pracovniki matefskych $kol. Nasim cilem je spoleéné se zastupci matefskych $kol, akademickych
pracovniku a dal$ich vyvijet odborné, ucelené, uZivatelsky pfivétivé a pfehledné nastroje vénované profesnimu rozvoji, které jsou v souladu s poZadavky
vzdélavacich autorit.
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+  Ranni spontanni hry dle vlastni volby a prani déti: ...

v  Cteni pohadky: Cteme pohadku "Destova vila", po ...
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Ukazkova M$

Provoz MS b&hem letnich prazdnin

Vazeni rodite, radi bychom Vas informovali o provozu nasi matefské Skoly b&hem
leto3nich letnich prazdnin. Stejné jako v pfedchozich letech bude skolka oteviena
b&hem prvnich dvou tydnl prazdnin a ndsledné v poslednim tydnu prazdnin. Pfejeme
viem détem i rodiélim krasné a odpoéinkové léto!

Ukazkova MS

Praktické informace k navstévé ZO0

Radi bychom Vas informovali o nadchazejicim vyletu do zoologické zahrady, ktery se
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Nas cil v roce 2025

PODPORA PEDAGOGA
uceleny system PAP

Portfolio - Autoevaluace - Plan



Hodnotime sebe sami

Silné stranky Slabé stranky
znalost prostiedi MS - naplnéni kompetence na 100%
duvera

. VP ) rovedeni pro mobilni zafizeni
stale se rozsirujici tym o odborniky P P

od pedagogu - rychlost,
srozumitelny vysledek, doporuceni
co dal, jednoduchost pri

vyplnovani
Prilezitosti Ohrozeni
duraz na kvalitativni vyhodnoceni - Sablonovitost
"jd musim® nahradit ,ja chci® - zmeéna legislativy
vstupni sebehodnoceni - “absence” kompetencniho
mutace pro dalsi pedagogické ramce pro pedagogy MS

pracovniky



Kontakt

isophi.cz
podporapedagoga.cz
ppporadna.cz
setpre.eu

jana.vozechova@ppporadna.cz, tel: 604 610 214
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